Gemeinden sollen Polizei «<leasen»

Der Kanton mdchte die Gemeindepolizeien tbernehmen

Vereinheitlichung. Sicherheitsdirektorin Sabine Pegoraro will die Polizeidienste besser koordinieren. Foto Henry Muchenberger
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Der Gemeindepolizist soll im Dorf
bleiben, kiinftig aber dem Kanton
unterstehen: Damit mochte Sabine
Pegoraro Ordnung in den Kompe-
tenzenwirrwarr im Sicherheits-
wesen bringen.

Seit Wochen hatten Gemeindever-
treter geratselt, wie die Sicherheitsdi-
rektion die Aufgaben von Kantons-
und Gemeindepolizei kiinftig auftei-
len wolle. Gestern liess die Vorstehe-
rin Sabine Pegoraro die Katze aus dem
Sack: In Zukunft sollen die Gemein-
depolizisten direkt fiir den Kanton ar-
beiten. Im Gegenzug konnten die Ge-
meinden diese Polizisten aber «lea-
sen»: Uber eine Leistungsvereinba-
rung wiirden sie nicht nur die Dienste
der Polizei einkaufen, sondern auch
gleich das Personal.

So zumindest sieht es das Modell
vor, welches als erstes in Liestal getes-
tet werden soll. Die Vorteile liegen fiir
Pegoraro auf der Hand: Die Gemein-
den behalten ihre eigenen Polizisten,
die der Bevolkerung vertraut sind und
sich vor Ort auskennen. Doppelspu-
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rigkeiten und Kompetenziiberschnei-
dungen wiirden aber ausgerdumt.
«Eine klassische Win-win-Situation»,
wie die Sicherheitsdirektorin an einer
Tagung mit rund 90 Vertretern der
Gemeinden erklérte.

UNKLARE DETAILS. Doch ob am Ende
beide Seiten gewinnen, hangt von den
Details ab — und die sind noch unklar.
«Insbesondere blieben Unklarheiten
iiber die finanziellen Auswirkungen
bestehen», rdumt Dieter Leutwyler,
Leiter Kommunikation bei der Sicher-
heitsdirektion, in seinem Reslimee
der Tagung ein. Eng verkniipft mit
dem Restrukturierungsmodell der Po-
lizei ist die Frage, wer kiinftig die
Bussgelder aus den Gemeinden ein-
streichen soll. Pegoraro spricht von
rund 30 Prozent der Einnahmen, wel-
che den Gemeinden iiberlassen wer-
den konnten. Allerdings hadnge dies
davon ab, wie die Aufgabenverteilung
genau vorgegeben werde.

Ziindstoff bietet auch die Frage,
wie die kleineren Gemeinden bei der
Neuordnung behandelt werden sol-

len. Viele von ihnen verfiigen iiber
keine eigene Polizei, bisweilen muss
der Gemeindepréasident selbst fiir
Ruhe und Ordnung sorgen. Gleichzei-
tig konnen sie sich jedoch die Kosten
fiir eigene Polizeidienste sparen, da
die Kantonspolizei den Gemeinden
rund ein Viertel ihrer gesamten Ar-
beitszeit zur Verfiigung stellt. Disku-
tiert wurde deshalb auch ein Sockel-
beitrag, mit dem sich die kleinen Ge-
meinden, die keine eigenen Polizisten
«leasen» konnen, an den Diensten des
Kantons beteiligen sollten.

ANDERE PRIORITATEN. Kritisch stim-
men manche Gemeindevertreter aber
weniger die finanziellen Auswirkun-
gen des neuen Modells, sondern viel-
mehr der Verlust von Kompetenzen.
«Der Kanton wird andere Prioritdten
setzen als wir», sagt der Reinacher Ge-
meindeprasident Urs Hintermann.
Konsequenzen befiirchtet er etwa bei
den Verkehrskontrollen. So setze die
Kantonspolizei zurzeit vor allem auf
den Kampf gegen Raser, was auch gut
sei. In Reinach brauche man die Kont-
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rollen aber, um die Einhaltung der
Tempo-30-Zonen durchzusetzen.
«Wir haben andere Prioritdten, und
die mochten wir selbst festlegen», sagt
Hintermann. Pegoraro dagegen be-
tont, dass die Gemeinden auch mit
dem neuen System das Heft in der
Hand behalten wiirden: «Sie geben ja
bestimmte Leistungen in Auftrag»,
gibt sie zu bedenken.

PILOTPROJEKT. Einig waren sich die
Vertreter von Gemeinden und Kanton
gestern in einem Punkt: Man will
nichts iiberstiirzen. Eine Arbeitsgrup-
pe soll in den néchsten Monaten ab-
kldren, wie es weitergehen konnte.
Entschieden werde vorerst gar nichts,
betont Pegoraro. Das sei auch gut so,
sagt Hintermann: «Vielleicht kommen
wir ja zu einer ganz anderen Losung»,
sagt er. Moglich sei etwa auch die
Schaffung von interkommunalen Re-
gionalpolizeien oder ein umgekehrtes
Polizistenleasing: «Der Kanton konnte
die Leistungen ja genau so gut bei uns
Gemeinden einkaufen.»

Bis die Arbeitsgruppe zu ersten
Resultaten kommt, blicken alle Betei-
ligten nach Liestal: Hier wollen Stadt
und Kanton das neue Konzept in ei-
nem Pilotversuch testen. «Solange es
keine Entlassungen gibt und die Kos-
ten nicht steigen, halten wir das fiir
ein gutes Modell», sagt Stadtprasiden-
tin Regula Gysin. Von den vier Liesta-
ler Gemeindepolizisten wéaren laut
Gysin wohl nur zwei vom Wechsel di-
rekt betroffen: Jene, die {iber eine
Ausbildung als Kantonspolizist verfii-
gen. Die beiden anderen konnten wei-
terhin bei der Gemeinde angestellt
bleiben und klassische administrative
Aufgaben {ibernehmen.

Auch Hintermann findet es trotz
aller Kritik gut, dass Liestal den Pilot-
versuch starten will: «Wir miissen
jetzt schauen, wie sich das in der Pra-
xis bewahrt», sagt er.

Wichtig ist fiir Pegoraro: Die Dis-
kussionen in der Arbeitsgruppe sind
ergebnisoffen. Man wolle die konst-
ruktive Atmosphare der Tagung wei-
tertragen, sagt sie. Auch wenn man
sich in Detailfragen noch nicht einig
sei, gebe es doch einen Konsens, dass
die rechtliche Situation neu definiert
werden miisse.
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